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El Catálogo de Servicios de la Fundación Eragintza  
es un instrumento que pretende facilitar la 
divulgación, el conocimiento y el acceso a sus 
servicios y productos, en un ejercicio de 
transparencia y Buen Gobierno.
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MISION de la Fundación Eragintza 
 

Fundación Eragintza somos una entidad sin ánimo de lucro, constituida en 1991 y 
que desarrollamos nuestra actividad en el Territorio Histórico de Bizkaia.  

El objetivo de la fundación es la inclusión sociolaboral de personas con problemas 
de salud mental. 

En este sentido trabajamos para lograr y mantener un empleo de calidad, que 
permita la autonomía y la independencia económica de este colectivo.  

Nuestro Patronato está constituido por la BBK, la Diputación Foral de Bizkaia y 
Confebask. 

www.eragintzafundazioa.eus

@eragintzafund



Catálogo de Servicios de la Fundación Eragintza >5

PROGRAMA elkarEKIN

Dicho programa incluye:  

SERVICIO DE ASISTENCIA PSICO-SOCIO-LABORAL 

Apoyamos psicológicamente a las personas con problemas de salud mental en su proceso 
de inserción laboral.  

Nuestra atención se basa en un proceso soportado en un plan individualizado y orientado a 
potenciar las capacidades de las personas con problemas de salud mental, de tal manera 
que permita acompañarlas en la mejora de sus habilidades paralelamente a la integración 
de formación para la mejora curricular, orientación laboral para generar oportunidades de 
empleo, empleo protegido y empleo normalizado. 

FORMACIÓN 

Ofertamos distintos cursos de formación como medio facilitador para lograr el objetivo del 
empleo fundamentándolo en tres pilares principales: Potenciación de capacidades, 
potenciación de conocimientos y formación pre-laboral. 

En este marco facilitamos la consecución de:  

     CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.  

     Grabación de datos, Actividades auxiliares de comercio, limpieza de superficies y 
mobiliario, etc. 

     CURSOS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. 

     La formación ofertada es dinámica y cambiante según las necesidades coyunturales.
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ORIENTACION LABORAL 

Orientamos a las personas con problemas de salud mental para lograr la empleabilidad y 
mantenimiento de su empleo.  

Somos Centro Colaborador de Lanbide. 

Apoyamos en la búsqueda activa de empleo y tenemos bolsa de trabajo. 

CENTROS OCUPACIONALES 

Los centros ocupacionales proporcionan ayuda y apoyos a personas con discapacidad, 
preparándolas para que puedan enfrentarse a las exigencias de la vida cotidiana o incluso 
del entorno laboral. 

En Eragintza contamos con cuatro Centros Ocupacionales conveniados con la Diputación 
Foral de Bizkaia: Cableado, Encuadernación, Jardinería y Lavandería.  

Los cuatro tratan de ofrecer un alto nivel de cualificación profesional, para lo que cuentan 
con plantillas conformadas por profesionales del oficio -para la formación específica- y 
monitores y monitoras para el ajuste social y psicológico de cada persona usuaria.  
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PROGRAMA enpresEKIN

La inserción laboral de las personas con problemas de salud mental es nuestro principal 
objetivo por lo que tenemos un contacto estrecho y directo con las empresas.   

 

Así, trabajamos en los siguientes ámbitos:   

ORIENTACION Y SENSIBILIZACION DIRIGIDA  
A LAS EMPRESAS 

Realizamos una labor de orientación y sensibilización dirigida a las empresas, con el fin 
de que tengan un mejor conocimiento de la enfermedad mental y de la contratación de 
personas con este perfil, ofreciendo también información a las empresas sobre el apoyo a 
la contratación de nuestras personas usuarias.   

EMPLEO PROTEGIDO.  
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. CEE. 

La finalidad de los Centros Especiales de Empleo es proporcionar un trabajo productivo y 
remunerado a personas con discapacidad. De este modo operan como una empresa normal, 
si bien cuentan con una plantilla conformada en un 70% o más por personas con 
discapacidad.  

Eragintza cuenta con un Centro Especial de Empleo de lavandería, Lavanindu y, además, 
trabajamos con los CEE de Bizkaia para insertar laboralmente a las personas con problemas 
de salud mental a través de un trabajo productivo y remunerado.
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EMPLEO CON APOYO. EcA 

El Empleo con Apoyo (EcA), consiste en un conjunto de servicios y acciones centradas en las 
personas con problemas de salud mental para que puedan acceder, mantenerse y 
promocionarse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el apoyo del 
equipo de profesionales de Eragintza. 

En este sentido, trabajamos en colaboración con las empresas para encontrar oportunidades 
de empleo para las personas con problemas de salud mental, y les acompañamos en el 
proceso de contratación y realizamos un apoyo mientras están contratadas para incidir en 
el mantenimiento del empleo. 

EMPLEO ORDINARIO 

El empleo en el mercado laboral ordinario de las personas con problemas de salud mental 
es el nivel máximo de integración laboral y es nuestro mayor reto. 

Trabajamos para la consecución de ofertas de empleo y mantenimiento de nuestras personas 
usuarias en un empleo con contrato laboral y en las mismas condiciones que el resto. 
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PROGRAMA gazteEKIN

Implementamos programas dirigidos a las personas más jóvenes con problemas de salud 
mental.  

IBILBIDE 

Programa dirigido a jóvenes entre 16 - 18 años que presentan importantes dificultades para 
el aprendizaje, asociadas a su problemática de salud mental, y que les impide continuar su 
formación dentro del sistema de educación reglada. 

BIDERATU 

Programa dirigido a jóvenes de entre 18-35 años en fases tempranas de problemas de salud 
mental, con buena adherencia al tratamiento, y deseo de retomar su actividad formativa con 
el fin de conseguir la inserción laboral. 



PROGRAMA andreEKIN

Diferentes informes evidencian que las mujeres con problemas de salud mental tienen 
mayores dificultades a la hora de acceder y mantenerse en el mercado laboral. Por este 
motivo desarrollamos una actuación específica con ellas que se concreta en:  

SARETU 

Grupo intergeneracional de mujeres usuarias con las que se trata de impulsar su 
empoderamiento de cara a posibilitar su inserción y permanencia en el mercado laboral.    

GORATU 

Programa dirigido a mujeres usuarias de Eragintza mayores de 45 años con problemas de 
salud mental y especiales dificultades para su inclusión en el mercado laboral con el fin de 
contribuir a su contratación y con ello a su autonomía económica.   

ABIAN 

Programa dirigido a mujeres, fundamentalmente jóvenes, con trastornos de alimentación 
cuyo objetivo es realizar un apoyo individualizado y/ o grupal con el fin de identificar 
claves que contribuyan a su inserción y permanencia en el mercado laboral ofreciendo 
seguimiento personalizado.  
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PROGRAMA nagusiEKIN

El envejecimiento forma parte de la vida y de manera más acusada en el caso de las 
personas con problemas de salud mental. 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

Se trata de trabajar con las personas usuarias un conjunto de actividades dirigidas a 
mantener o mejorar el funcionamiento cognitivo en general, a través de ejercicios de 
memoria, percepción, atención, concentración, lenguaje, etc.   

MADUREZ ACTIVA 

Teniendo en cuenta la realidad de las personas mayores con problemas de salud mental, 
desde Eragintza impulsamos el envejecimiento activo de las personas usuarias.
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Fundación Eragintza: inserción sociolaboral 
de personas con problemas de salud mental

Iruña 17, bajo. 48014 Bilbao. Tfno. 94 423 16 93 
E-mail: eragintza@eragintzafundazioa.eus 
www.eragintzafundazioa.eus

@eragintzafund


